VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2010 il giorno 16 (sedici) del mese di marzo in Pisa, presso la sede
amministrativa della Societa AmicoBus s.r.l. con socio unico, si sono riuniti:
» Dott. Andrea Maestrelli - Amministratore Unico della Societa;
» Ing. Gianfranco Nannipieri — Direttore Tecnico della Societa
» Signor Sauro Lari- Rappresentante dei lavoratori;
» Signor Antonio Mazza — Rappresentante FILT-CGIL di Pisa;
» Signor Riccardo Gennari— Rappresentante FIT-CISL di Pisa.
Per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:
1. quadro rotazione riposi e timbrature del cartellino di rilevazione
presenze;
2. modalita di determinazione della retribuzione mensile;
3. istituzione della “reperibilita” e conseguente definizione
dell'indennita forfettaria mensile per il servizio prestato;
4. definizione di un calendario per la stabilizzazione dei lavoratori
precari;
5. riconoscimento di un premio incentivante per ’'anno 2009-2010;

6. varie ed eventuali.

Sul punto 1) all’ordine del giorno.

All’esigenza manifestata di instaurare un quadro di rotazione dei turni di lavoro e
dei riposi che permetta una chiara ed immediata quantificazione dell’orario di
lavoro svolto da ogni lavoratore, le parti, di comune accordo, stabiliscono che in
via sperimentale e con decorrenza dal giorno 08 marzo 2010 l’Azienda ha
provveduto ad elaborare con frequenza settimanale un Prospetto di Servizio sul
quale viene fornita un’analitica indicazione delle ore di guida svolte sulla linea,
delle ore di guida dedicate ai servizi “palestra” e “uscite didattiche”, delle ore
dedicate al servizio di manutenzione e pulizia dei mezzi ed, infine, delle ore di
attesa di ciascun autista in servizio.

Il periodo di sperimentazione viene fissato in numero quattro (4) settimane e si
concludera il giorno 03 aprile 2010. Le parti si impegnano a riunirsi nuovamente
entro tale data al fine di deliberare in merito al mantenimento a regime del
Prospetto di Servizio oppure per apportare modifiche ai contenuti tecnici sopra

descritti.
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Il personale & tenuto alla timbratura dei cartellini al momento di inizio e di
conclusione del servizio. Si precisa che nell'orario di attesa di ripresa del turno,
una volta ottemperate le mansioni indicate sul Prospetto di Servizio, il personale
€ libero di allontanarsi dal deposito.

Sono mantenute le consuetudini vigenti per la pausa pranzo.

Sul punto 2) all’ordine del giorno.

Accogliendo la proposta avanzata dalle Organizzazioni Sindacali si stabilisce che,
a far data dal giorno 1 aprile p.v. (buste paga del mese di marzo 2010) le
retribuzioni dei lavoratori saranno “mensilizzate” e non piu calcolate sulla base
della retribuzione oraria. Nella stessa busta paga del mese di marzo 2010
verranno effettuati i conguagli per la determinazione delle differenze salariali
determinate dall’applicazione del metodo “a paga oraria” nel corso dei mesi di

gennaio e febbraio 2010.

Sul punto 3) all’'ordine del giorno:

Sebbene tale istituto non sia espressamente previsto dal vigente CCNL ENAT, con
il proposito di conferire maggiore efficienza ed efficacia al servizio di trasporto
scolastico svolto, le parti, di comune accordo, stabiliscono l'introduzione a far
data dal giorno 01 aprile 2010 del meccanismo della “reperibilita”.

Per “reperibilitda” viene intesa la disponibilita degli autisti a prendere parte al
servizio quando sopraggiunte ed improvvise esigenze aziendali rendano
necessaria la loro presenza al lavoro al fine di evitare poss;ibili disagi per l'utenza.
Dal punto di vista operativo ’Azienda andra ad individuare massimo due turni
giornalieri durante i quali i lavoratori dovranno risultare “reperibili” per una
possibile chiamata in servizio.

A fronte della disponibilitd concessa all’Azienda, i lavoratori percepiranno
un’indennita forfettaria mensile lorda pari ad euro 30,00 (trenta virgola zero zero)
per dodici mensilita annue. Tale indennita sara corrisposta integralmente anche
se durante il mese il lavoratore godra delle ferie oppure se verra interrotto il
proprio rapporto con I’Azienda e ne sara tenuto conto ai fini del calcolo del T.F.R..
L’indennita sara annualmente rivalutata secondo le variazioni dell’indice ISTAT.
La chiamafa in servizio dei lavoratori durante i turni di reperibilitd dovra essere

effettuata nel rispetto delle normative vigenti sull’orario di lavoro e di guida.




Le ore effettuate a seguito della chiamata in servizio saranno pagate ai lavoratori
come “lavoro straordinario”, con la maggiorazione del 25%, indipendentemente

dal raggiungimento o meno del normale orario settimanale.

Sul punto 4) all’ordine del giorno:

La Societa, con il fermo proposito di migliorare ulteriormente gli standard
qualitativi del servizio offerto mediante la “fidelizzazione” del personale da tempo
inserito in organico con rapporti di lavoro a tempo determinato, tenuto conto
anche delle motivazioni addotte dalle Organizzazioni Sindacali, si impegna ad
adottare un piano di graduale stabilizzazione dei lavoratori precari secondo le

seguenti modalita:

1. fino a quando rimarra in vigore la graduatoria redatta a seguito della
selezione pubblica per titoli e capacita professionali bandita dalla Societa
nel mese di luglio 2009, i lavoratori saranno stabilizzati seguendo 'ordine
da questa fissato;

2. i primi due autisti indicati dalla sopra citata graduatoria vedranno
trasformato l’attuale rapporto di lavoro a tempo determinato in un
rapporto a tempo indeterminato alla firma del presente accordo, con
decorrenza dal giorno 01 marzo 2010;

3. previa verifica degli effetti prodotti dalla Riforma del Sistema Scolastico

sulle modalita di svolgimento del servizio di trasporto scolastico ed ove

permanessero le attuali esigenze lavorative, l’Azienda si impegna ad
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato un altro
lavoratore entro il prossimo 30 settembre 2010. Tenuto conto delle
possibili modifiche introdotte dalla cd. “Riforma Gelmini”, I’Azienda si
riserva di stabilire la durata e l'orario di lavoro da attribuire al nuovo
rapporto a tempo indeterminato.

4. limpegno assunto al precedente punto 3) & subordinato al consensuale
prolungamento del rapporto a tempo determinato con il lavoratore Pietro
Sbreglia fino alla naturale scadenza contrattuale, ovvero il 15 giugno
2010.

Sul punto 5) all’ordine del giorno:



1. La Societa Amicobus s.r.l. con socio unico, si ritiene vincolata ad erogare
adeguati incentivi per il miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia e
dell’economicita del servizio nel suo complesso;

2. per l'esercizio 2009-2010, in considerazione dei risultati ottenuti e degli
attestati di stima manifestati nei confronti dei lavoratori da parte degli
utenti del servizio e della stessa Amministrazione Comunale, la Societa
intende riconoscere loro un tangibile incentivo per I'impegno profuso;

3. le parti di comune accordo quantificano il premio incentivante da ripartire
tra i dipendenti nella misura di euro 2.500,00 (euro duemilacinquecento
virgola zero zero) complessivi,

4. le parti di comune accordo stabiliscono inoltre che il premio verra
corrisposto a tutti i dipendenti assunti con contratto a tempo determinato
ed indeterminato in servizio alla data odierna, proporzionalmente alle
giornate retribuite ed alle percentuali di part-time;

5. tale premio verra corrisposto in unica soluzione entro e non oltre il
30/04/2010, preferibilmente con il cedolino paga relativo al mese di
marzo 2010;

6. per gli esercizi futuri, le parti concordano che nel mese di maggio 2010
sara dato inizio alla concertazione al fine di individuare i parametri a cui
legare la determinazione del premio incentivante per I’anno 2010-2011.

Alle ore 20.00, non essendovi altri argomenti su cui discutere e deliberare, viene
decretata la chiusura dei lavori previa redazione, lettura ed approvazione del

presente verbale.
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