GENNAIO 2019

1 DIP. PART TIME AL 62,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) [TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,62 26,00 276,12 48,04 228,08 17,40 82,60

FEBBRAIO 2019

1 DIP. PART TIME AL 62,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) [TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,62 24,00 254,88 12,11 242,77 4,75 95,25

MARZO 2019

1 DIP. PART TIME AL 62,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,62 26,00 276,12 7,34 268,78 2,66 97,34

APRILE 2019

1 DIP. PART TIME AL 87,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,87 24,00 260,88 68,25 192,63 26,16 73,84

MAGGIO 2019

1 DIP. PART TIME AL 87,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,87 25,00 271,75 59,23 212,52 21,80 78,20

GIUGNO 2019

1 DIP. PART TIME AL 87,50 %

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,87 20,00 217,40 29,09 188,31 13,38 86,62

LUGLIO 2019

1 DIP. PART TIME AL 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,62 23,00 244,26 20,37 223,89 8,34 91,66

AGOSTO 2019

1 DIP. PART TIME AL 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |[TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,62 21,00 223,02 195,50 27,52 87,66 12,34

SETTEMBRE 2019

1 DIP. PART TIME AL62,50%  |1/2 DIP. 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
10,93 23,00 251,39 12,50 238,89 4,97 95,03

OTTOBRE 2019

2 DIP. PART TIME AL 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
11,25 27,00 303,75 3,90 299,85 1,28 98,72

NOVEMBRE 2019

2 DIP. PART TIME AL 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B)  |GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
11,25 25,00 281,25 14,48 266,77 5,15 94,85

DICEMBRE 2019

2 DIP. PART TIME AL 62,50%

NUMERO DIP (A) GIORNI LAVORATIVI (B) |TOTALE GIORNATE LAVORATIVE (A*B) | GIORNI DI ASSENZA |GIORNI DI PRESENZA |% G. DI ASSENZA |% G. DI PRESENZA
11,25 24,00 270,00 67,50 202,50 25,00 75,00




